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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 31 MAI 2021
(Date de convocation : 26 mai 2021)

Délibération n® 20210531/16

Le trente et un mai deux mille vingt et un & 20h30, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni

Nombre de votants - 15 > ; g s . y :
POC:' ' : _1; a la mairie de Campan, en séance publique, sous la présidence de M. Alexandre Pujo-Menjouet, Maire,
it ~, Etaient présents : M. Alexandre Pujo-Menjouet, Maire, M. Etienne Lay, Mme Dominique Borgella-

, Adjudant, M. Thibaut Maurin, Mme Brigitte Bascaules, M. Sylvain Saligot, Mme Aurore Ville, Mme Mélissa
Pujo-Menjouet, M. Benjamin Soucaze-Soudat, Mme Viviane Tomné, Mme Charlotte Foubert et M. Jean-
Francois Rabaud,
formant l'unanimité des membres en exercice.

Abstention

Etaient absents: Mme Catherine Pécondon-Montgaillard (procuration donnée & M. Alexandre Pujo-
Menjouet), Mme Sarah Laguerre (procuration donnée & M. Alexandre Pujo-Menjouet), M. Thierry Ribeiro
(procuration donnée a Mme Dominique Borgella-Adjudant).

Secrétaire de séance : Mme Aurore Ville

OBUJET : Congé proche aidant
Le congé de proche aidant remplace le congé de soutien familial depuis 2017. Il permet de cesser
temporairement son activité professionnelle pour s'occuper d'une personne handicapée ou faisant l'objet
d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité et qui peut étre une des personnes suivantes :
e Lapersonne avec qui le salarié vit en couple
Son ascendant, son descendant I'enfant dont elle assume la charge (au sens des prestations
familiales) ou son collatéral jusqu'au 4¢ degré (frére, sceur, tante, oncle, cousin(e) germain(e),
neveu, niéce...)
o Lascendant, le descendant ou le collatéral jusqu'au 4¢ degré de la personne avec laquelle le
salarié vit en couple
Une personne &gee ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens
étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente. Le salarié intervient &
titre non professionnel pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie
quotidienne.
La personne aidée doit résider en France de fagon stable et réguliére.

Le congé de proche aidant est ouvert & tout salarié. Ce congé ne peut pas dépasser une durée maximale
de 3 mois et peut étre renouvelé, sans pouvoir dépasser 1 an sur l'ensemble de la carriére du salarié.
Le conge est pris a l'initiative du salarié et est de droit. Il informe I'employeur en respectant les conditions
et délais.
En 'absence de dispositions conventionnelles, le salarié adresse sa demande & I'employeur par tout
moyen permettant de justifier de la date de la demande (lettre ou courrier électronique recommande, par
exemple).
La demande précise les éléments suivants :
» Volonté du salarié de suspendre son contrat de travail pour bénéficier du congé de proche aidant
o Date du déepart en congé
» Volonte de fractionner le congé (ou de le transformer en temps partiel), si le salarié le souhaite
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La demande est adressée au moins 1 mois avant la date de départ en congé envisagée. Toutefois, le
congé débute sans délai s'il est justifié par une des situations suivantes :
o Urgence liée notamment & une dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidee
(attestée par certificat médical)
» Situation de crise nécessitant une action urgente du salarié
o Cessation brutale de 'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée (attestee
par le responsable de ['établissement)

L'employeur ne peut pas refuser le congé, sauf si le salarié ne remplit pas les conditions (demande de
départ en congé dans un délai trop court notamment).

Le salarié ne peut exercer aucune autre activité professionnelle pendant la durée du congé. Toutefois, il
peut étre employé par la personne aidée lorsque celle-ci percoit 'allocation personnalisee d'autonomie
(Apa) ou la prestation de compensation du handicap (PCH).

Le congé de proche aidant n'est pas rémunéré par 'employeur (sauf dispositions conventionnelles ou
collectives le prévoyant).

Toutefois, le salarié peut percevoir une allocation journaliére du proche aidant (AJPA).

L'AJPA vise & compenser une partie de la perte de salaire, dans la limite de 66 jours au cours du parcours
professionnel du salarié.

Si l'employeur accepte que le congé soit fractionné ou transformé en temps partiel, le salarié alterne
périodes travaillées et périodes de congé.

Le salarié doit avertir son employeur au moins 48 heures avant la date & laquelle il entend prendre chaque
periode de conge.

En cas de fractionnement du congé, la durée minimale de chaque période de congé est d'une demi-
journée.

La durée du congé de proche aidant est prise en compte pour le calcul des avantages liés a 'anciennete.
Le salarié conserve le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début du conge.

Le salarié peut demander le renouvellement de son congé. En I'absence de convention ou d'accord
applicable, le salari¢ adresse sa demande de renouvellement au moins 15 jours avant la date de fin du
congé initialement prévu. Il peut utiliser tout moyen permettant de justifier de la date de la demande (lettre
ou courrier électronique recommandé, par exemple).

Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée au congé de proche aidant (ou y renoncer) dans f'un des cas
suivants :

o Décés de la personne aidée
Admission dans un établissement de la personne aidee

 Diminution importante des ressources du salarié

e Recours a un service d'aide & domicile pour assister la personne aidée

o Congé de proche aidant pris par un autre membre de la famille.
Le salarié informe I'employeur de son souhait de mettre fin & son congé. En 'absence de convention ou
d'accord applicable, le salarié adresse une demande motivée a I'employeur au moins 1 mois avant la date
de départ a laquelle il entend mettre fin & son congé. Il peut utiliser tout moyen permettant de justifier de la
date de la demande (lettre ou courrier électronique recommandé, par exemple).

A la fin du congé de proche aidant, le salarié retrouve son emploi ou un emploi similaire, assorti d'une
rémunération au moins &quivalente. |l a droit & un entretien professionnel avec son employeur.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal d'approuver la mise en place du conge proche aidant
suivant les préconisations ci-dessus.
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Le Conseil Municipal, aprés délibération et & l'unanimité, décide

Article unique : d'approuver la mise en place du congé proche aidant suivant comme indiqué dans les
les préconisations ci-dessus.

Fait et délibére les jours, mois et an ci-dessus.
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération.

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Pau dans un délai de 2 mois, & compter de sa publication.

Date d'affichage :

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Alexandre PUJO-MENJOUET
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