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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 8 AVRIL 2022
(Date de convocation : 4 avril 2022)

Délibération n°® 20220408-19

Le huit avril deux mille vingt-deux & 20h30, le Conseil Municipal, légalement convoque, s'est réuni a la
mairie de Campan, en séance publique, sous la présidence de M. Alexandre Pujo-Menjouet, Maire,

Etaient présents : M. Alexandre Pujo-Menjouet, Maire, Mme Catherine Pécondon-Montgaillard, M. Etienne
Lay, Mme Dominique Borgella-Adjudant, M. Thibaut Maurin, Mme Brigitte Bascaules (en visio), M. Sylvain
Saligot (arrivée a 21h30), Mme Aurore Ville, M. Benjamin Soucaze-Soudat, Mme Sarah Laguerre,
M. Thierry Ribeiro, Mme Viviane Torné, Mme Charlotte Foubert et M. Jean-Frangois Rabaud,

formant I'unanimité des membres en exercice.

Etaient absents : Mme Mélissa Pujo-Menjouet (procuration donnée & M. Alexandre Pujo-Menjouet)

Secrétaire de seance : M. Etienne Lay

Objet : Mise en place du télétravail (hors Covid)

Le télétravail designe toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercees par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliére et volontaire en utilisant les technologies de linformation et de la communication.

Le télétravail est donc organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels
distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qui s'applique aux fonctionnaires
et aux agents publics non-fonctionnaires.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu laloi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et Ia magistrature ;

Vu I'accord du 13 juillet 2021 sur la mise en ceuvre du télétravail dans les trois versants de la fonction
publique ;

Vu le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu 'avis du Comité Technique en date du 15 février 2022 :

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation :

Considérant que I'employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctions
en télétravail, notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci ;

1 - La détermination des activités éligibles au télétravail

Cette détermination peut se faire par filiére, cadre d'emplois et fonctions.

Cette liste doit étre determinée au regard des nécessités de service, le télétravail ne devant pas constituer
un frein au bon fonctionnement des services.
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4 - Regles a respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement,

Durant ces horaires, 'agent doit étre 4 la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement &
ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou
de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail,

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
lautorite territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les
accidents domestiques ne pourront donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, 'agent est autorisé a quitter son lisu de télétravall,

5 - Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de
la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité procédent a intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ
de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celui-ci fixe I'etendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour l'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public
et au moins un représentant du personnel.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, de 'agent mentionné & l'artile 5
(inspecteur santé et sécurité) et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services
soumis a des procedures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie
d'arrété de 'autorité territoriale.

La délegation du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite sur le
lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, I'acces au domicile du
teletravailleur est subordonné 4 I'accord de lintéressé, diiment recueilli par éctit,

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté au
comité.

6 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de fravail

e Le systeme déclaratif
Les téletravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de temps " ou
auto-déclarations.

» |Installation d'un logiciel de pointage sur son ordinateur

»  Systéme de surveillance informatisé (temps de connexion sur 'ordinateur)
Cette partie est renseignee 4 fitre indicatif. Il appartient donc & chaque collectivité ou établissement de
I'adapter & sa situation propre.
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Il est proposé aux membres du Conseil Municipal :
- Diinstaurer le télétravail dans la commune de Campan
- D'adopter cette proposition en fonction des dispositions ci-dessus qui évolueront au regard
de la réglementation en vigueur

Le Conseil Municipal, apres délibération et & I'unanimité, décide

Article 1*r : D'instaurer le télétravail dans la commune de Campan (2 jours maximum)

Article 2 : D'adopter cette proposition en fonction des dispositions ci-dessus qui évolueront au regard de
la réglementation en vigueur

Fait et délibére les jours, mois et an ci-dessus.
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération.
Date d'affichage :
Pour extrait conforme,
Le Maire,
Alexandre PUJO-MENJOUET
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